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El Grupo Orbere es un grupo empresarial de consultoria

y formacioén formado por empresas especializadas en las distintas
actividades y areas de gestion de la empresa, con mas de ciento
treinta profesionales al servicio de la PYME.

Grupo Orbere confia desde 2009 en Praxis para desarrollar el
proyecto de cambio cultural denominado internamente

como proyecto Fénix. Jose Luis Erezuma (Dir. General y socio
Fundador), Esther Eguzkiagirre (Dir. Compras y Socia
fundadora) Maria Pardo (Dir de Innovacién) comparten con Lucia
Gato (Directora Gerente de Praxis) su experiencia, inquietudes

y logros sobre un proceso de transformacion organizativa basado
en el desarrollo de las personas y los sistemas que las sostienen.

Os invitamos a compartir esta serie de entrevistas
y conversaciones que esperamos que puedan inspiraros en
vuestro camino de crecimiento y desarrollo organizativo.
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